
伦敦商机无限
伦敦发展促进署商业加速计划指南



伦敦发展促进署是帮助伦敦实现商
业增长和推动目的地经济的官方机
构。创造具有韧性、可持续性和包容
性的经济增长是我们的使命。

伦敦发展促进署不但帮助伦敦实现高质量发展，还为计
划在伦敦发展的国际企业提供所需信息，以便他们从进
入伦敦的第一天就可以利用这座城市无可比拟的绝佳
发展机会。

业务范围：
	 提供细分产业信息、对接行业人脉和商业活动日程。
	通过我们认可的专业服务合作伙伴获得优质的银行、财	
	 	 务、法律和移民等领域的专业建议。
	在适合的区域寻找最佳办公场所。
	提供安家、共享办公折扣和租赁建议
	在伦敦海量的人才库中为企业寻找最适合的优秀员工。
	为您的企业在伦敦拓展商业网络。
	提供在伦敦生活和休闲娱乐信息。



总部位于伦敦的国际企业也可以获得参与伦敦发展促进署的加速计划的独
家机会，该计划旨在支持企业在伦敦及其他地区的发展。 

许多企业陆续加入到该计划中。每季度，我们都会从下列行业中选择 100 多
家发展速度最快和最具创新性的企业加入我们的计划，所有被选企业都可以
从我们的支持服务中获益良多：

•	 	 金融、商业服务和技术
•		  创意
•		  城市创新 
•		  生命科学  

“在我们成立英国公司后的几个
月里，伦敦发展促进署始终在为 
ChargePoint 提供非常宝贵的支持和
指导，我们将继续与他们合作，向新的
目标客户推广我们的产品。”

Tanya Sinclair 
英国和爱尔兰地区政策总监
ChargePoint

“正是得益于伦敦发展促进署提供的
可靠建议，我们才能针对英国市场做
出明智而合理的决定。在进入一个新
的市场时，能得到像伦敦发展促进署
这样的伙伴的帮助对我们来说真的太
幸运了。”

Christopher Lukezic
欧洲、中东和非洲地区市场营销与传媒总监
Airbnb



如果您是一家希望在伦敦拓展
业务的中小型企业，那么企业
成长计划（Business Growth 
Programme）将助您一臂之力。

“企业成长计划帮助 wOndary 进入了
新的发展阶段。专题研讨会的质量超群，
企业成长计划的负责团队也十分擅长协
调项目以及围绕伦敦开展的各项活动。”

Claire Trachet
创始人兼首席执行官
wOndary



关于企业成长计划
这项为期 4 个月的免费加速计划将为希望发掘自身业务潜力的伦敦企业
提供符合其发展状况的客观建议和战略解决方案。该计划提供指导、参与
研讨会的机会和企业成长建议，帮助参与企业在伦敦的大环境中获得各种
发展机会。

计划内容
该计划为期 4 个月，包括：
•	 企业成长经理：提供专门的建议和指导，包括量身定制的成长计划
•	 大企业互动：与渴望创新的伦敦顶级企业进行单独沟通和合作的机会
•	 研讨会和活动：向专家顾问和同行学习的机会
•	 指导计划：有实战经验的专家为您提供帮助和建议
•	 本地商业支持：结识众多伦敦发展促进署的商业合作伙伴

资格标准
想要获得参加该计划的资格，您的企业必须满足以下条件：
•	 在伦敦设有办公室 
•	 希望在伦敦拓展业务 
•	 拥有 3 至 250 名员工
•	 营业额少于 4000 万英镑
•	 拥有一家在英国注册的公司

更多信息

Alumni

https://business.london/business-growth-programme


如果您的总部设在伦敦并希望扩张
规模，那么伦敦市长国际商业计划

（Mayor’s International Business 
Programme）可以帮助您的企业进入
新市场并实现国际化发展。

“作为企业负责人，您可能已经习惯了
各类组织方和各项成长计划在初始阶段
的过度承诺和项目后期的无法兑现。不
同于这些项目，自成立以来，伦敦市长国
际商业计划一直在为 Hiver 提供最优质
的外部支持。”

Hannah Rhodes
创始人兼总经理
Hiver

伦敦市长国际商业计划



关于伦敦市长国际商业计划
这项为期 12 个月的免费加速计划针对您的企业量身定制，为您的国际业务取得成功提
供世界一流的支持和建议，包括在全球的重点市场提供当地团队支持。

计划内容
该计划为期 12 个月，包括：
•	 导师计划：来自企业家和商业领袖的一对一 / 一对多辅导以及持续指导
•	 研讨会和活动：研讨会和活动可以帮助您掌握在不同市场开展业务存在的细微差别
•	 大型企业互动：与在伦敦和国际运营的顶级企业进行单独沟通和合作的机会
•	 参加贸易代表团：有机会参加由我们的国际商务专家团队带领的具有针对性的高	
	 级贸易代表团
•	 潜在客户：在北美、欧洲、中国和印度的广阔商机

资格标准
想要获得参加该计划的资格，您的企业必须满足以下条件：
•	 在伦敦设立办公室
•	 寻求国际发展
•	 拥有 10 至 250 名员工
•	 企业年收入达到100 万英镑以上
•	 在国内或国际上通过现有项目保持稳定增长

更多信息

Alumni

https://business.london/go-to-grow/about


欧洲联盟
欧洲区域发展基金


